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PROCESO DE ESTABILIZACIÓN: COBERTURA DEFINITIVA DE 5 PLAZAS DE AUXILIAR 

DE SERVICIOS A TIEMPO PARCIAL DEL OAM FDM POR TURNO DE ACCESO LIBRE Y 

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICIÓN 

 
ANUNCIO DE RECTIFICACIÓN DE ERROR ARITMÉTICO DETECTADO EN LAS 

CALIFICACIONES DEL EJERCICIO REALIZADO EL 3 DE MAYO DE 2024 

  

El Órgano Técnico de Selección del mencionado proceso selectivo, en sesión celebrada 

el día 20 de mayo de 2024, ha adoptado el siguiente acuerdo. 

 

Durante el periodo de presentación de alegaciones a las calificaciones otorgadas al 

ejercicio test realizado el pasado día 3 de mayo de 2024, hechas públicas mediante anuncio de 

fecha 14 de mayo de 2024, se ha alertado por varias personas aspirantes, de la detección de 

posibles errores de cálculo aritmético en la aplicación de la fórmula que se establece en las bases 

de la convocatoria. 

 

 Por ello, el Órgano Técnico de Selección ha dispuesto llevar a cabo la revisión de la 

calificación asignada a todo el personal aspirante, para comprobar que el resultado obtenido 

mediante la corrección mediante lectura óptica del ejercicio test realizado el pasado día 3 de 

mayo de 2024, se corresponde con la correcta aplicación de la fórmula que se establece en las 

bases de la convocatoria. 

 

Detectado que efectivamente se constata la existencia de un error de carácter aritmético 

en los parámetros utilizados en la corrección, se procede a la revisión nuevamente de todos los 

ejercicios. 

 

En consecuencia, deben entenderse estimadas las diferentes alegaciones y 

reclamaciones presentadas por el personal aspirante poniendo de manifiesto un posible error en 

el cálculo de las puntuaciones del ejercicio test realizado el pasado día 3 de mayo de 2024. 

 

Seguidamente se detalla el listado del personal aspirante por orden alfabético, con 

indicación de la calificación inicialmente obtenida mediante corrección mecanizada y la 

calificación revisada, que ha obtenido una calificación mínima de 15 puntos y que, en 

consecuencia, ha superado la fase de oposición del presente proceso selectivo de estabilización: 

 

DNI APELLIDOS Y NOMBRE NOTA INI. NOTA REVISADA 
****934** A… M… J. L. 42,5 43,2 
****032** A… F… Y. 45 45,6 
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****847** A… G… M. C. 30 31,2 
****222** B… B… J. 52,5 52,8 
****578** B… G… N. 32,5 33,6 
****650** B… L… S. 40 40,8 
****093** B…C… M. 42,5 43,2 
****393** B… F… S. 45 45,6 
****771** B… R… A. 35 36 
****654** B… G… B. 45 45,6 
****740** C… G… J. M. 50 50,4 
****617** C… A… M. J. 45 45,6 
****855** C… S… S. 22,5 24 
****179** C… G… G. 40 40,8 
****555** C… B… A. 45 45,6 
****424** C… A… A. 35 36 
****118** C… C… V. 52,5 52,8 
****804** C… S… A. 37,5 38,4 
****748** C… G… J. 37,5 38,4 
****322** D. M… F… F. K. 27,5 28,8 
****572** D… D. L. C… S. 40 40,8 
****334** D. V… A. M. 40 40,8 
****114** D… P… G. 37,5 38,4 
****232** F… M… C. A. 22,5 24 
****869** G… C… C. M. 57,5 57,6 
****702** G… L… A. R. 55 55,2 
****116** G… C… C. M. 42,5 43,2 
****560** G… L… M. 57,5 57,6 
****923** G… N… A. 40 40,8 
****586** G… Z… L. 47,5 48 
****478** G… P… J. 52,5 52,8 
****172** G… L… M. L. 30 31,2 
****606** G… N… B. 40 40,8 
****372** G… N… A. M. 40 40,8 
****642** G… S… A. 52,5 52,8 
****605** G… C… M. C. 45 45,6 
****676** G… L… S. 45 45,6 
****147** G… A… C. 50 50,4 
****713** G… M… M. D. 50 50,4 
****619** H… B… F. 60 60 
****066** H… M… J. 42,5 43,2 
****273** H… C… M. 52,5 52,8 
****159** H… S… S. 60 60 
****488** H… T… A. 17,5 19,2 
****974** I… F… M. V. 57,5 57,6 
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****876** I… O… R. 52,5 52,8 
****887** I… G… H. A. 47,5 48 
****496** J… L… A. 37,5 38,4 
****759** J… M… M. C. 45 45,6 
****166** L… I… D. 47,5 48 
****784** L… G… S. 35 36 
****174** L… G… M. A. 60 60 
****795** L… G… E. M. 47,5 48 
****877** L… P… S. 57,5 57,6 
****993** L… M… B. 55 55,2 
****177** L… S… J. 57,5 57,6 
****508** M… M… A. M. 47,5 48 
****096** M… P… A. 47,5 48 
****273** M… P… H. 55 55,2 
****800** M… P… A. 57,5 57,6 
****618** M… A… H. 45 45,6 
****574** M… R… Y. 45 45,6 
****235** M… G… M. V. 52,5 52,8 
****381** M… V… B. 27,5 28,8 
****021** M… M… A. 45 45,6 
****439** M… M… D. 35 36 
****792** M… S… J. S. 40 40,8 
****465** M… S… M. 42,5 43,2 
****905** M… A… M. C. 45 45,6 
****666** M… G… D. 55 55,2 
****803** M… H… M. 40 40,8 
****901** N… G… L. V. 57,5 57,6 
****949** N… L… A. 40 40,8 
****389** N… L… M. 45 45,6 
****669** N… R… J. 47,5 48 
****325** N… S… S. 40 40,8 
****256** P… G… G. 32,5 33,6 
****394** P… U… M. 50 50,4 
****861** P… V… R. M. 42,5 43,2 
****734** P… M… O. 32,5 33,6 
****683** P… M… M. R. 52,5 52,8 
****183** P… C… M. P. 55 55,2 
****995** R… A… S. 57,5 57,6 
****671** R… M… C. 57,5 57,6 
****806** R… M… M. A. 52,5 52,8 
****852** R… M… J. M. 57,5 57,6 
****352** R… C… J. 47,5 48 
****740** R… B… N. 50 50,4 
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****227** R… C… L. 47,5 48 
****353** R… G… E. 50 50,4 
****672** R… B… M. C. 37,5 38,4 
****352** S. B… A… J. I. 45 45,6 
****101** S. P… M…-E… J. A. 57,5 57,6 
****025** S… C… C. 35 36 
****386** S… T… J. I. 55 55,2 
****834** S… F… R. 52,5 52,8 
****126** S… I… M. D. 52,5 52,8 
****837** S… T… M. 47,5 48 
****757** S… P… C. 37,5 38,4 
****256** S… F… M. A. 57,5 57,6 
****124** S… G… M. C. 52,5 52,8 
****679** S… M… R. 32,5 33,6 
****095** S… S… J. C. 42,5 43,2 
****222** S… A… B. 40 40,8 
****281** S… G… E. 32,5 33,6 
****552** S… C… B. 55 55,2 
****602** T… M… S. 32,5 33,6 
****892** T… F… M. 50 50,4 
****690** T… G… M. M. 45 45,6 
****347** V… M… J. A. 40 40,8 
****636** V… B… A. 42,5 43,2 
****799** V… O… R. J. 50 50,4 
****450** V… P… E. 50 50,4 
****430** V… A… M. J. 32,5 33,6 

 

De acuerdo con las bases de la convocatoria, se acuerda conceder nuevamente un plazo 

de 5 días hábiles siguientes a la publicación del presente anuncio, a fin de que el personal 

aspirante pueda realizar alegación, sugerencia, reclamación o revisión por escrito sobre las 

calificaciones obtenidas una vez rectificado el error. 

  

València, a 22 de mayo de 2024. 

El Presidente del Órgano Técnico de Selección. 

                                                   


